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CONTRATO No CO1.PCCNTR.6760244 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: John Jairo Quintero Rios 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 16794454 

 
OBJETO DEL CONTRATO 
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO Y ÁREA 

TEMÁTICA, EN LOS NIVELES DE FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA 

CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular 

del Centro de Formación. 

2. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas y 

la planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales. 

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los 

ambientes de formación correspondientes. 

4. Legalización de los viáticos debe ser 3 días calendario posterior a la finalización de la 

agenda. 

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos. 

6. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la información y la entrega de la documentación 

requerida en el desarrollo del objeto contractual. 

8. Entrega de la documentación de acuerdo con la normatividad vigente del proceso de 

Gestión Documental del SENA. 

9. Disponer de herramientas tecnológicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo del 

objeto contractual. 
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10. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación 

Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 

11. Cumplir con las obligaciones establecida por el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol -SIGA. 

12. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formación y 

verificación de datos de aprendices. 

 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro de Biotecnología Industrial, SENA Regional Valle. Palmira, Valle del 

Cauca 

 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 14 de DICIEMBRE de 2024. 
 
PLAZO DE PRORROGA: Será hasta el 26 de DICIEMBRE de 2024. 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN DE LA PRORROGA: 26 DE DICIEMBRE DE 2024 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 115 Días 
 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 15.629.407 
 
VALOR DE LA PRORROGA:  $ 1.488.515 
 

SUPERVISOR: Miosotis Cárdenas García 

 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 66.768.472 

 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  X_ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $ 17.117.922,00 

Valor Ejecutado $ 17.117.922,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.0 

Saldo a liberar $ 0.0 

 
 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

• Se impartió formación profesional integral en el área de bilingüismo a dos fichas de 

CampeSena, a tres fichas complementaria presencial del proyecto 270 Sena, a 

cuatro fichas de técnicos, en los horarios acordados con el coordinador. Se 

utilizaron las metodologías activas durante el proceso de la formación, determinadas 

en las guías de aprendizaje y el uso continuo de las Tics. Se hizo la formación de 

manera presencial usando ayudas didácticas activas. 

• Se participó en las reuniones de equipo ejecutor destinadas a la planeación, creación 

de guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación, para garantizar el 

mejoramiento continuo de la formación, se hizo acompañamiento en el proceso de 

inducción de aprendices. 

• Se participó en reuniones con el equipo de bilingüismo del CBI de manera puntual y activa. 

• Al finalizar el trimestre se evaluaron los juicios en la plataforma de Sena Sofia.  

• Las respectivas copias de los reportes evaluativos fueron entregados a la 

supervisora del contrato. 

• Se realizaron las respectivas certificaciones de las fichas de complementaria en el 

tiempo establecido. 

• Se participó activamente con las fichas durante la semana de Expo Sena y semana 

del inglés. 

• Se participó activamente de las capacitaciones y cursos programadas por el centro  

• para el mejoramiento continuo del proceso de formación. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

El instructor John Jairo Quintero Rios demostró profesionalismo en el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, aportando al avance de la gestión y el logro de las metas del Programa 

de Bilingüismo en el Centro de Formación. 

 

 

 
SANCIONES: SI  NO x _ 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO  

 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE____BUENO x   REGULAR_  INSUFICIENTE  
 
 

 
Atentamente, 

 

 

 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SURA 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SURA 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2018 1 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 10/2014 2 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2014 20 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 08/2012 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 07/2012 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COOMEVA 06/2012 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 16794454 QUINTERO RIOS JOHN JAIRO 2024-12 EPS SURA COTIZANTE

CC 16794454        QUINTERO RIOS JOHN JAIRO 2018-10 EPS COOMEVA COTIZANTE

Pagina 1 de 1Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

17/12/2024Fecha Reporte:


